Lampiran | Pengumuman
Nomor : PENG- 58 /SJ/2011
Tanggal : 25 Januari 2011

A. GAMBARAN UMUM

. Calon Peneliti Pertama (Peringkat Jabatan minimal : 12);

Jumlah yang dibutuhkan 10 orang;

Mampu melaksanakan kegiatan dan membuat laporan penelitian dan pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang ekonomi/keuangan/kerja sama internasional
di bawah bimbingan dan pembinaan;

Bersedia menjalani tugas belajar pendidikan S2, sesuai dengan program pengembangan

peneliti Kementerian Keuangan.

B. PERSYARATAN UMUM
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Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Kementerian Keuangan,; diluar pegawai Badan
Kebijakan Fiskal;

Sehat jasmani dan rohani;
Usia tidak lebih dari 35 tahun pada tanggal 1 Januari 2011,
Pangkat Minimal lll/a;

Setiap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP3) sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir;

Pendidikan minimal D4/S1; diutamakan yang belum memiliki ijazah pascasarjana;
Tidak sedang menjalani tugas belajar pendidikan S2/S3 (secara kedinasan);
Diutamakan mempunyai nilai Institutional TOEFL diatas 500 atau IELTS 6,5.

Tidak dalam keadaan menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan
penjatuhan hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun
1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010;

Bagi Pegawai yang telah selesai menjalani hukuman disiplin berdasarkan PP Nomor 30
Tahun 1980, telah melewati periode:

No Tingkat Jangka Waktu
1. Ringan 1 tahun
2 Sedang 3 tahun
3. Berat 5 tahun

(sejak hukuman disiplin dijatuhkan).



C. PERSYARATAN ADMINISTRASI
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Surat lamaran ditujukan kepada Ketua Tim Seleksi (sesuai format lampiran 2);

Formulir Aplikasi (sesuai format lampiran 3);

Pas photo ukuran 4 x 6 sebanyak 3 lembar;

Fotokopi ijazah yang telah dilegalisir;

Fotokopi SK CPNS dan Kenaikan Pangkat terakhir;

Fotokopi DP-3 tahun terakhir;

Surat Keterangan Berbadan Sehat dari dokter Pemerintah;

Fotokopi ijazah/sertifikat/Surat Keputusan lainnya yang mendukung.

Surat Persetujuan dari Kepala Biro SDM/Sekretaris Direktorat Jenderal/Sekretaris
Inspektorat Jenderal/Sekretaris Badan, untuk pindah status kepegawaian apabila
dinyatakan lulus dalam seluruh tahapan seleksi (sesuai format lampiran 4).

D. PROSEDUR SELEKSI
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Surat Lamaran dan Formulir Aplikasi dikirim terlebih dahulu melalui email ke alamat
openbid.bkf@depkeu.go.id paling lambat tanggal 15 Februari 2011;

Seluruh berkas lamaran asli (termasuk Surat Lamaran dan Formulir Aplikasi yang telah

ditandatangani) diserahkan pada saat pelaksanaan seleksi tahap 2;

Seleksi akan dilaksanakan secara bertahap dengan sistem gugur pada setiap tahapnya
yang meliputi:

TAHAP 1 : Seleksi Administratif terhadap Surat Lamaran dan Formulir Aplikasi yang

dikirim melalui email.

TAHAP 2 : Tes Potensi Akademik (TPA), Psikotes, dan Tes Bahasa Inggris, serta
Seleksi Administratif terhadap berkas lamaran asli sebagaimana dimaksud
dalam huruf C.

TAHAP 3 : Wawancara dengan pejabat eselon Il.

Pelamar yang lulus seleksi tahap 1 akan diumumkan melalui website
www.fiskal.depkeu.go.id pada tanggal 17 Februari 2011 termasuk di dalamnya
tercantum waktu dan tempat untuk mengikuti seleksi tahap selanjutnya.

Seluruh seleksi akan diselenggarakan di Jakarta dan waktu seleksinya akan
diberitahukan lebih lanjut pada pengumuman hasil setiap tahap seleksi.



E. LAIN-LAIN

1. Dalam rangka pengisian jabatan fungsional peneliti di lingkungan Kementerian Keuangan
ini tidak ada bimbingan tes atau persiapan pendahuluan, tidak diadakan surat menyurat
dan tidak dipungut biaya apapun;

2. Seluruh  pengumuman lebih lanjut akan disampaikan melalui  website
www.fiskal.depkeu.go.id,

3. Seluruh biaya yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi
ditanggung oleh peserta;

4. Semua Keputusan Tim Seleksi tidak dapat diganggu gugat.



