PERJANJIAN KINERJA
NOMOR: PK-2/MK/2026
DIREKTUR JENDERAL STRATEGI EKONOMI DAN FISKAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2026

Pernyataan Kesanggupan
Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Jenderal Strategi Ekonomi dan Fiskal, saya
akan:
1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam Perjanjian Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.
3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang

berlaku.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026
DIREKTUR JENDERAL STRATEGI EKONOMI DAN FISKAL
KEMENTERIAN KEUANGAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja

1 | Strategi kebijakan ekonomi la-CP  Indeks kinerja kebijakan fiskal dan 100
dan fiskal yang prudent, ekonomi
kredibel, dan 1b-CP  Indeks kepercayaan stakeholders 100
berkesinambungan 1c-N Indeks keberlangsungan fiskal 85

2 | Makrofiskal yang produktif 2a-N Tingkat akurasi strategi pengendalian 85%
dan berkeadilan inflasi

2b-N  Tingkat deviasi outlook makro ekonomi 92%
dan fiskal pada ALCO

3 | Pendapatan negara yang 3a-CP  Indeks kualitas rekomendasi kebijakan 100

efektif dan optimal perluasan basis penerimaan negara
3b-N  Tingkat optimalisasi peningkatan PNBP 85%

4 | Pengeluaran negara yang 4a-CP  Indeks keberhasilan program prioritas 100
bernilai tambah dan pemerintah
perbendaharaan yang 4b-CP  Persentase tindak lanjut rekomendasi 92%
akuntabel BPK atas LKPP dan LK BUN

5 | Formulasi kebijakan yang 5a-CP  Indeks kualitas rumusan kebijakan 100
berkualitas

6 | Advokasi kebijakan ekonomi 6a-N Indeks Efektivitas Komunikasi 100
dan fiskal yang efektif

7 | Pemantauan dan evaluasi 7a-N Indeks pelaporan perkembangan 92
kebijakan yang efektif ekonomi dan fiskal yang berkualitas

8 | Organisasi dan SDM yang 8a-CP  Tingkat kualitas pengelolaan SDM 100%
agile 8b-CP  Indeks keberhasilan transformasi 100

9 | Pengelolaan keuangan yang 9a-CP  Indeks kualitas pengelolaan keuangan 100
akuntabel dan BMN yang BA 015, BMN, dan pengadaan
produktif

10 | Pengelolaan data dan 10a-CP Tingkat kualitas data 100%
informasi yang andal serta
komunikasi publik yang
efektif

11 | Pengawasan, pengendalian 11a-CP Indeks kualitas penerapan Sistem 100
internal, dan manajemen risiko Pengendalian Internal (SPI) terintegrasi
yang efektif

Program/Kegiatan 2026 Anggaran

Program:

Program Kebijakan Fiskal Sektor Keuangan dan Ekonomi Rp19,260,211,000

Kegiatan

1. Formulasi Kebijakan Fiskal, Sektor Keuangan dan Ekonomi Rp6,846,872,000
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2. Kajian Kebijakan Fiskal, Sektor Keuangan dan Ekonomi Rp9,337,497,000
3. Komunikasi dan Edukasi Rp3,075,842,000
Program:

Program Dukungan Manajemen Rp33,673,287,000
Kegiatan

1. Legislasi dan Litigasi Rp49,692,000
2. Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum Rp25,796,166,000
3. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Rp368,293,000
4. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp7,367,185,000
5. Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan Pengawasan Internal Rp91,951,000

Jakarta, Januari 2026

Menteri Keuangan Direktur Jenderal Strategi Ekonomi dan Fiskal

Purbaya Yudhi Sadewa

Febrio Nathan Kacaribu
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RINCIAN TARGET KINERJA
DIREKTUR JENDERAL STRATEGI EKONOMI DAN FISKAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2026

Target

SS /IKU

Q1 Q2 Smt. 1 Q3 s.d.Q3 Q4
1 | Strategi kebijakan ekonomi dan fiskal yang prudent, kredibel, dan berkesinambungan

1a-CP |Indeks kinerja kebijakan 100 100 100 100 100 100 100
fiskal dan ekonomi

1b-CP | Indeks kepercayaan 100 100 100 100 100 100 100
stakeholders

1c-N |Indeks keberlangsungan 85 85 85 85 85 85 85
fiskal

2 |Makrofiskal yang produktif dan berkeadilan

2a-N | Tingkat akurasi strategi 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
pengendalian inflasi

2b-N |Tingkat deviasi outlook 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%
makro ekonomi dan fiskal
pada ALCO

3 |Pendapatan negara yang efektif dan optimal

3a-CP |Indeks kualitas rekomendasi | 100 100 100 100 100 100 100
kebijakan perluasan basis

penerimaan negara

3b-N | Tingkat optimalisasi 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
peningkatan PNBP

4 | Pengeluaran negara yang bernilai tambah dan perbendaharaan yang akuntabel

4a-CP |Indeks keberhasilan 100 100 100 100 100 100 100
program prioritas

pemerintah
4b-CP | Persentase tindak lanjut 15% 25% 25% 35% 35% 92% 92%
rekomendasi BPK atas LKPP
dan LK BUN
5 |Formulasi kebijakan yang berkualitas
5a-CP |Indeks kualitas rumusan 100 100 100 100 100 100 100
kebijakan
6 | Advokasi kebijakan ekonomi dan fiskal yang efektif
6a-N |Indeks Efektivitas 100 100 100 100 100 100 100
Komunikasi

7 |Pemantauan dan evaluasi kebijakan yang efektif

7a-N |Indeks pelaporan 92 92 92 92 92 92 92
perkembangan ekonomi dan

fiskal yang berkualitas

8 |Organisasi dan SDM yang agile
8a-CP | Tingkat kualitas 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
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Target

SS/IKU
Q1 Q2 Smt. 1 Q3 s.d.Q3 Q4
pengelolaan SDM
8b-CP |Indeks keberhasilan 100 100 100 100 100 100 100
transformasi

9 |Pengelolaan keuangan yang akuntabel dan BMN yang produktif
9a-CP |Indeks kualitas pengelolaan 100 100 100 100 100 100 100
keuangan BA 015, BMN,
dan pengadaan

10 |Pengelolaan data dan informasi yang andal serta komunikasi publik yang efektif

10a-CP| Tingkat kualitas data 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
11 | Pengawasan, pengendalian internal, dan manajemen risiko yang efektif
11a-CP|Indeks kualitas penerapan 100 100 100 100 100 100 100

Sistem Pengendalian

Internal (SPI) terintegrasi

Jakarta, Januari 2026

Direktur Jenderal Strategi Ekonomi dan Fiskal

Febrio Nathan Kacaribu
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Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN. Untuk memastikan keaslian tanda tangan
elektronik, silakan pindai QR Code pada laman https://satu.kemenkeu.go.id atau unggah dokumen pada laman https://tte.komdigi.go.id/verifyPDF
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