KONTRAK KINERJA
NOMOR: 10/KK/2021
KEPALA BADAN KEBIJAKAN FISKAL
BADAN KEBIJAKAN FISKAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2021

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Badan Kebijakan Fiskal, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Peta Strategi

=Menteri

«Wakil Menteri
#Staf Ahli

*DPR

*Perguruan Tinggi
sMasyarakat
=Sektor Industri
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Sasaran Program/Kegiatan
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yang  berdaya

KEMENTERIAN KEUANGAN

Indikator Kinerja

Target

1a-CP Indeks efektivitas kebijakan fiskal 80
dan sektor keuangan
1b-CP | Tingkat efektivitas pengendalian 100%

risiko keuangan negara

Indeks
kebijakan
keuangan

kualitas rekomendasi
stabilitas sistem

100

Persentase pencapaian kerja sama
ekonomi dan keuangan
internasional

Keterbukaan

informasi dan

komunikasi publik yang efektif

2a-CP

Indeks
publik

efektivitas  komunikasi

8,55
(skala 4)

berkualitas

Formulasi kebijakan fiskal yang

3a-CP

Indeks  penyelesaian
/regulasi prioritas

kebijakan

100

Rekomendasi kebijakan fiskal

dan sektor keuangan yang
adaptif, berkelanjutan dan
inovatif

4a-N

Persentase rekomendasi kebijakan
yang ditetapkan/diterima Menteri
Keuangan

95%

Penguatan diplomasi kerja sama
internasional yang inovatif dan
kredibel

5a-N

Persentase usulan Indonesia yang

diadopsi  dalam  kerja  sama
ekonomi dan keuangan
internasional

90%

optimal

Policy knowledge center

yang

b6a-N

Persentase publikasi hasil kajian
sesuai rencana

100%

Persentase pengelolaan knowledge
management system yang optimal

Surveillance yang akurat dan
tepat waktu

7a-N

Persentase laporan perkembangan
ekonomi keuangan yang tepat
waktu

100%

Organisasi
optimal

dan SDM yang

8a-CP

Persentase pejabat yang memenuhi
standar kompetensi jabatan

98,30%

Indeks integritas

Persentase penyelesaian program
IS RBTK dan Data Analytics




Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Tingkat implementasi learning

organization

Pengelolaan keuangan dan BMN
yang optimal

Indeks kualitas
keuangan BA 15

pelaporan

Persentase kualitas
anggaran

pelaksanaan

Sistem informasi yang andal

Tingkat downtime sistem TIK

Program
Program Kebijakan Fiskal

Diplomasi dan Kerjasama Ekonomi dan Keuangan
Formulasi Kebijakan Fiskal dan Sektor Keuangan
Kajian Kebijakan Fiskal dan Sektor Keuangan

Komunikasi dan Edukasi
Program Dukungan Manajemen
Legislasi dan Litigasi

Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum
Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik

Pengelolaan Organisasi dan SDM

Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan Pengawasan

Internal

Pengelolaan Sistem informasi dan teknologi

Menteri Keuangan,

Febrio Nathan Kacaribu

Sri Mulyani Indrawati

Jakarta, 29 Januari 2021

Kepala Badan Kebijakan Fiskal,

Anggaran
Rp 40.374.701.000
Rp 8.673.561.000
10.982.879.000
Rp 14.475.704.000
6.242.557.000
73.647.485.000
172.260.000
26.963.271.000
5.409.299.000
40.783.485.000
126.070.000

193.100.000




RINCIAN TARGET KINERJA
KEPALA BADAN KEBIJAKAN FISKAL
BADAN KEBIJAKAN FISKAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2021

Target
Q3 s.d.Q3 Q4

Kebijakan fiskal dan sektor keuangan, serta kerjasama ekonomi dan keuangan internasional
yang berdaya saing

Indeks efektivitas
kebijakan  fiskal dan
sektor keuangan

Tingkat efektivitas
pengendalian risiko
keuangan negara

Indeks kualitas
rekomendasi  kebijakan
stabilitas sistem
keuangan

Persentase = pencapaian
kerja sama ekonomi dan
keuangan internasional

Keterbukaan informasi dan komunikasi publik yang efektif

Indeks efektivitas 3,55 3,55
komunikasi publik (skala | (skala
4) 4)

Formulasi kebijakan fiskal yang berkualitas

Indeks penyelesaian 60
kebijakan/regulasi
prioritas

Rekomendasi kebijakan fiskal dan sektor keuangan yang adaptif, berkelanjutan dan inovatif

Persentase rekomendasi 95% 95%
kebijakan yang
ditetapkan/diterima
Menteri Keuangan




Smt 1

Persentase usulan
Indonesia yang diadopsi
dalam  kerja sama
ekonomi dan keuangan
internasional

Policy knowledge center yang optimal

Persentase publikasi hasil | 100%
kajian sesuai rencana

Persentase pengelolaan
knowledge management
system yang optimal

Surveillance yang akurat dan tepat waktu

Persentase laporan | 100% 100%
perkembangan ekonomi
keuangan yang tepat
waktu

Organisasi dan SDM yang optimal

Persentase pejabat yang - 98,30% | 98,30%
memenuhi standar
kompetensi jabatan

Indeks integritas 89,26 89,26

Persentase penyelesaian 18,18% | 18,18% | 26,28% | 26,28% | 87,50% | 87,50%
program IS RBTK dan
Data Analytics

Tingkat  implementasi
learning organization

Pengelolaan keuangan dan BMN yang optimal

Indeks kualitas pelaporan 70
keuangan BA 015

Persentase kualitas
pelaksanaan anggaran




Sistem informasi yang andal

Target

Smt 1 Q3 s.d.Q3 Q4

L

Tingkat downtime sistem
TIK

0,1%

Jakarta, 1% Januari 2021

PNS yang dinilai,

//V

Febrio Nathan Kacaribu




Indeks Penyelesaian
Kebijakan/Regulasi
Prioritas

Inisiatif
Strategis

Perumusan
Rancangan
Undang-
Undang
Pengembangan
dan Penguatan
Sektor
Keuangan

INISIATIF STRATEGIS

KEPALA BADAN KEBIJAKAN FISKAL
BADAN KEBIJAKAN FISKAL
KEMENTERIAN KEUANGAN

Output/
QOutcome

Surat

Kemenkumham

selesai
harmonisasi dari

TAHUN 2021

Trajectory

Kegiatan

Q1:

Pengumpulan dan
Pengolahan Data dan
Informasi

Output
Q1:

Laporan perkembangan
penyusunan

Q2 dan Q3
Rapat-rapat
koordinasi dan Rapat
PAK

Q2 dan Q3
SK PAK dan laporan
penyelenggaraan rapat

Q4
Penyampaian
permohonan
harmonisasi ke
Kemenkumham dan
Rapat Harmonisasi

surat

Q4

Surat permohonan
harmonisasi dan
Laporan rapat
perkembangan
harmonisasi

Periode

Pelaksanaan

Januari
Desember
2021

s.d.

Penanggung
Jawab

Biaya
(Rp)

Rp1.306.400.000

Jakarta, 29 Januari 2021

PNS yang dinilai,

Py

Febrio Nathan Kacaribu




Sasaran Kerja Pegawai

No | I. PEJABAT PENILAI No | II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama Sri Mulyani Indrawati Nama Febrio Nathan Kacaribu
NIP - NIP -
Pangkat/ - Pangkat/ |-
Gol. Ruang Gol. Ruang
Jabatan Menteri Keuangan Jabatan Kepala Badan Kebijakan Fiskal
Unit Kerja Kementerian Keuangan Unit Kerja | Badan Kebijakan Fiskal
TARGET
No IIIi)Ic()]IE((C;)IéTAN il AK | KUANTITAS/ KUALITAS/
JABATAN WAKTU | BIAYA
OUTPUT MUTU
1. Meningkatkan efektivitas 30 100 12 bulan -
kebijakan fiskal dan sektor
keuangan
2. Meningkatkan efektivitas 100% 100 12 bulan -
pengendalian risiko keuangan
negara
3 Menyampaikan rekomendasi 100 100 12 bulan -
kebijakan  stabilitas  sistem
keuangan yang berkualitas
4. | Meningkatkan  kerja  sama 100% 100 12 bulan 2
ekonomi dan keuangan
internasional
5. Mencapai tingkat efektivitas 3,55 100 12 bulan -
komunikasi publik (skala 4)
6. Menyelesaikan 100 100 12 bulan -
kebijakan/regulasi prioritas
7 Meningkatkan persentase 95% 100 12 bulan -
rekomendasi  kebijakan yang
ditetapkan/ diterima Menteri
Keuangan
8. Meningkatkan usulan Indonesia 90% 100 12 bulan -
yang diadopsi dalam kerja sama
ekonomi dan keuangan
internasional
2 Menyelesaikan publikasi hasil 100% 100 12 bulan -
kajian sesuai rencana
10. Mencapai pengelolaan knowledge 90% 100 12 bulan &
management system yang optimal
11, Menyusun laporan 100% 100 12 bulan -
perkembangan ekonomi
keuangan yang tepat waktu




TARGET

No Lo DR Ak | RUANTITAS) IGIATIEAR/
J WAKTU | BIAYA
OUTPUT MUTU

12, Mencapai persentase pejabat 98,3% 100 12 bulan S
yang memenuhi standar
kompetensi jabatan

3. Mencapai nilai indeks integritas 89,26 100 12 bulan -
yang telah ditetapkan

14. Menyelesaikan program IS RBTK 87,5% 100 12 bulan -
dan Data Analytics

15 Mencapai tingkat implementasi 77 100 12 bulan -
learning organization

16. Meningkatkan kualitas 90 100 12 bulan -
pelaporan keuangan BA 15

17. Meningkatkan kualitas 95,5% 100 12 bulan -
pelaksanaan anggaran

18. Meningkatkan kualitas downtime 0,1% 100 12 bulan -
sistem TIK

Pejabat Penilai,

- T 2Ll

Sri Mulyani Indrawati

Jakarta, 29 januari2021

PNS yang dinilai,

Febrio Nathan Kacaribu

yz




