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Direktorat Jenderal Strategi Ekonomi dan Fiskal 
(DJSEF) berkomitmen untuk menindak tegas 
pelanggaran disiplin pegawai yang bisa terjadi di dalam 
maupun di luar jam kerja, melalui penegakan peraturan 
disiplin dengan mengacu kepada ketentuan PP No. 94 
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil, 
dengan sanksi yang bisa berupa teguran, penurunan 
pangkat, hingga pemberhentian tidak hormat. 

Pada tahun 2025, terdapat tiga kasus pelanggaran 
disiplin, yang terdiri atas dua hukuman disiplin ringan 
dan satu hukuman disiplin sedang. Atas pelanggaran 
tersebut, dijatuhkan sanksi berupa dua teguran tertulis 
dan satu penundaan kenaikan pangkat.

Sementara itu, sampai dengan Juni 2026 terdapat dua 
kasus pelanggaran disiplin, yang terdiri atas satu 
hukuman disiplin sedang dan satu hukuman disiplin 
berat. Penindakan yang diberikan berupa satu 
penundaan kenaikan gaji berkala dan satu 
pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan 
sendiri sebagai PNS.
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